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Lugar Comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos 

Fecha 28/04/2026                  07:00 – 18:00 hrs 

Tema Risas y Retos Taller trabajo en equipo 

Desarrollo 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Facilitador realiza introducción explica el objetivo y metodología de la actividad 

2. Desarrollo. 

3. Toma de asistencia. 

 

1. Facilitador realiza introducción, explica el objetivo y metodología de la actividad.  

 

INTRODUCCIÓN: El Taller Trabajo en Equipo se llevó a cabo con el propósito de fortalecer las 

habilidades interpersonales y la cohesión entre los cuidadores. Este taller se diseñó bajo un 

enfoque corporal y holístico, promoviendo la comprensión del sistema nervioso y su influencia en 

la comunicación asertiva, las relaciones empáticas y el compromiso social. A través de dinámicas 

vivenciales y prácticas de respiración consciente, se buscó fomentar un ambiente de confianza y 

cooperación. 

 

OBJETIVOS: Los principales objetivos del taller fueron: 

 Fortalecer el trabajo en equipo colaborativo desde un enfoque corporal y holístico. 

 Comprender la influencia del sistema nervioso en la comunicación asertiva, las relaciones 

empáticas y el compromiso social. 

 Practicar la respiración consciente como fuente de presencia y energía vital. 

 Incorporar movimiento y dinámicas vivenciales que fortalezcan la confianza, la empatía y 

la cooperación. 

 Fomentar la amabilidad, la camaradería y la resolución de conflictos como bases para un 

equipo más enfocado y comprometido. 

 

2. DESARROLLO: El taller se desarrolló a lo largo de un día completo, comenzando con una 

bienvenida y la presentación de los objetivos. Se llevaron a cabo dinámicas iniciales que 

promovieron la integración y la confianza entre los participantes. Las sesiones incluyeron 

actividades prácticas que abordaron el compromiso y la colaboración en equipo, así como 

ejercicios de relajación y alimentación consciente. Las prácticas de respiración y movimiento 

consciente facilitaron la conexión entre los participantes, permitiendo experimentar cómo el apoyo 

mutuo y la confianza pueden mejorar el flujo de los procesos grupales. El día culminó con una 

reflexión grupal sobre los aprendizajes adquiridos y los compromisos individuales para aplicar en 

la vida diaria. 

El taller logró crear un espacio seguro y colaborativo donde los cuidadores pudieron experimentar 

una mejora significativa en su comunicación y relaciones interpersonales. Se observó un aumento 

en la confianza y empatía entre los participantes, así como una mayor disposición para abordar 

y resolver conflictos de manera constructiva. Los ejercicios de respiración consciente y 

movimiento no solo activaron la energía vital, sino que también promovieron una mayor 

conciencia del cuerpo como recurso de liderazgo. Al final del taller, los participantes se 
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comprometieron a aplicar las herramientas aprendidas en su entorno laboral, lo que se traduce 

en un equipo más cohesionado y comprometido. 

3. Toma de asistencia: Se solicita a cada participante que se registren en el formato planilla de 

asistencia FOR-GD-023. 

Materiales utilizados: Salón, colchonetas, mesas. 

Nota: estos registros fotográficos reposan en el Drive de la Comunidad de Cuidado. 

     
  

Anexos: Planilla de asistencia FOR GD 023 

Asistentes 
Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa formato planilla de asistencia FOR-GD-023. 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Se realizarán dos actividades respiro 

al cuidado mensualmente. 
Psicología 

Durante el 

convenio9582 

Próxima 

reunión 
Se propone una nueva reunión para el próximo mes. 

Elaboró  Yeny Milena Rincón Rodríguez - Psicóloga  

 




